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Anvendt 
regnskabspraksis
ESG-nøgletallene er udarbejdet i overensstemmelse
med Real ESG – The Real Estate Reporting
Framework rådgiverudgaven, version 1.1. Derudover
er der tilføjet yderligere datapunkter, som vurderes
at være relevante for vores rapportering.

Regnskabsperiode
ESG-regnskabsperioden følger det regnskabsår, der 
strækker sig fra den 1. januar 2024 til den 31. 
december 2024.

Manglende data
Hvis de nødvendige data ikke er tilgængelige for 
rapporteringen af et bestemt datapunkt, angives ”-” 
i rapporten.



”Som en ansvarlig virksomhed ønsker vi 
at være transparente omkring vores
påvirkning på miljøet, vores
medarbejdere og samfundet generelt.” 

Susanne Andréa Roug, partner hos Husen Advokater



ESG-nøgletal
Generelle oplysninger

Erklæringer på rapporten Enhed 2024

Revisionserklæring med begrænset sikkerhed [ja/nej] Nej

Revisionserklæring med høj sikkerhed [ja/nej] Nej

Selskabsledelse Enhed 2024

Bestyrelsesmedlemmer antal - *

Direktionsmedlemmer antal - *

* Vi har ingen bestyrelse eller direktion.



ESG-nøgletal
Miljø

Klimaaftryk Enhed 2024

Direkte klimaaftryk (scope 1) tons CO2e 0

Indirekte klimaaftryk (scope 2, lokationsbaseret) tons CO2e 5,63

Øvrige indirekte klimaaftryk (scope 3) tons CO2e 7,95

Indkøb af varer og tjenesteydelser (scope 3, C1) tons CO2e -

Visse brændsel- og energirelaterede aktiviteter (scope 3, C3) tons CO2e -

Affald fra virksomhedsdrift (scope 3, C5) tons CO2e -

Forretningsrelateret medarbejdertransport tons CO2e 0,05

Medarbejderpendling (scope 3, C7) tons CO2e 7, 9

Investeringer (scope 3, C15) tons CO2e 0

Samlet udledning (scope 1-3, lokationsbaseret) tons CO2e 13,58



ESG-nøgletal
Mennesker

Organisationens sammensætning Enhed 2024

Medarbejdere antal 38

Medejere antal 5

Fuldtidsmedarbejdere antal 23

Deltidsmedarbejdere antal 7

Uddannelsesstillinger antal 8

Gennemsnitsalder blandt medarbejdere og medejere år 38

Gennemsnitlig anciennitet år og måneder 8 år og 1 
måned*

Gennemsnitlig anciennitet (ekskl. medejere) år og måneder 5 år og 3 
måneder*

Diversitet Enhed 2024

Kvinder blandt medarbejdere % 63,20

Blandt ejere % 60,00

Blandt fuldtidsmedarbejdere % 28,95

* I 2024 bød vi 10 nye kollegaer velkommen. Deres anciennitet indgår ikke i oversigten.



ESG-nøgletal
Mennesker

Medarbejderomsætning Enhed 2024

Medarbejderomsætning blandt alle medarbejdere % 16,28

Blandt fuldtidsansatte mænd % 2,32

Blandt fuldtidsansatte kvinder % 6,97

Medarbejderne vilkår Enhed 2024

Fuldtidsmedarbejdere, der arbejder 45 timer om ugen eller mere % 13,04*

Medarbejdere med ret til familierelateret orlov % 100,00

Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til fædre uger 24

Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til mødre uger 28

Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til medforældre uger 24

Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til sociale forældre uger 24

Arbejdsgiverbetalt fri- og feriedage til fuldtidsmedarbejdere dage 31

Fuldtidsmedarbejdere omfattede af arbejdsgiverbetalt 
sundhedsforsikring

% 100,00

* Dette tal dækker kun perioden fra den 1. juli 2024 til den 31. december 2024, 
da vi ikke har de fulde data, før tidsregistreringsloven trådte i kraft.



ESG-nøgletal
Mennesker

Arbejdsmiljø Enhed 2024

Sygefravær % 0,97

Tilfælde af forskelsbehandling og krænkelser antal 0

Medarbejdertilfredshed eget system 5,0 ud af 6,0



ESG-nøgletal
Governance

Ansvarlighed i værdikæder Enhed 2024

Indberetninger i whistleblowerordning antal 0

Politikker, nedskrevne retningslinjer og/eller 
handlingsplaner

Enhed 2024

Politik for anti-korruption og anti-hvidvask [ja/nej] Ja

Politik for whistleblowerordning [ja/nej] Ja

Politik for persondata [ja/nej] Ja

Politik for dataetik [ja/nej] Ja

Politik for diversitet, lighed og inklusion [ja/nej] Ja

Politik om forebyggelse og håndtering af krænkende adfærd [ja/nej] Ja



ESG-nøgletal
Øvrige forhold

Øvrige forhold Enhed 2024

Hovedforhandlinger antal 128

Ført af medejere % 42,19

Ført af medarbejdere % 57,81

Retssagsprøver gennemført i retten % 100

Walk and talks antal 142*

Fordybelsestimer timer 753

Interne videreuddannelsestimer timer 36

• Vi stræber konstant efter at prioritere mental trivsel og kontinuerlig udvikling. 
Vores ambition er derfor, at alle medarbejdere løbende har en 1:1-samtale 
med deres nærmeste leder, gerne som en walk and talk.

• Fordybelsestid: Alle timer frem til frokost er som udgangspunkt dedikeret til 
egen tid. Det betyder, at der skal være stilhed på de enkelte kontorer, og man 
arbejder alene med sine arbejdsopgaver.
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